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WZ EUROCOPERT - Przedsiebiorstwo Fair Play
W swoim dziataniu kierujemy sie zasada Fair Play i etyki w biznesie, w relacjach z Klientami, Partnerami Biznesowymi, Dostawcami, Pracown-
ikarni i Spotecznoscia lokalna.

Przestrzegamy Praw Cztowieka i postepujemy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
Stosujemy sie do wszystkich obowigzujacych krajowych i unijnich przepiséw legislacyjnych oraz ogdlnie przyjetych norm. Przestrzegamy
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konstytucji RP.

Nie zatrudniamy dzieci
Przestrzegamy przepisow dotyczacych minimalnego wieku Pracownikow.

Nie praktykujemy dyskryminacji
Zapewniamy Srodowisko pracy wolne od molestwania, mobbingu i jakiejkolwiek dyskryminacji. Bez wzgledu na wiek, pte¢, przekonania
religijne, czy swojg niepetnosprawnosc - jeste$ jednym z Nas !

Dbamy o srodowisko naturalne

Segregujemy odpady, stale dazymy do zmniejszenia odrzutu papieru oraz emisji CO,. Dbamy o otoczenie Przedsigbiorstwa, poddajemy sie
audytom, monitorujemy hatas, gospodarke wodno-$ciekowa. Posiadamy wymagane przez Urzedy pozwolenia. Stale poddajemy sie surowym
ocenom i regularnym audytom certyfikacyjnym 1SO, FSC, PEFC, BLUE ANGEL, NORDIC SWAN oraz CLIMATECALC oferujac jednoczesnie
swoim klientom wysokiej jakosci proekologiczne produkty.

Stwarzamy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
Organizujemy prace w sposob bezpieczny i higieniczny, przestrzegamy przepisow i zasad BHP, zapobiegamy wypadkom przy pracy,
chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie wypadowym. Oceniamy, analizujemy i minimalizujemy ryzyko zawodowe.

Ciagle sie doskonalimy

Nieustannie doskonalimy funkcjonowanie procesow w Przedsiebiorstwie. Inwestujemy w maszyny i ludzi by realizowa¢ wyznaczone cele i
stale utrzymywac silng konkurencyjna pozycje na rynku. Realizujemy niezbedne dziatania naprawcze wynikajace z wewnetrznych i
zewnetrznych kontroli, audytow oraz Przegladow Zarzadania.

Odpowiednio wynagradzamy pracownikoéw za wykonywang prace
Wynagrodzenia pracownikow zawsze wyptacane s3 w terminie okreslonym w umowie o prace. Wynagrodzenie za prace w petym wymiarze
jest wyzsze od minimalnej ptacy brutto w kraju.

Dbamy o pracownikow
Wysytamy Pracownikow na badania lekarskie, zgodnie z przepisami, zapewniamy ubrania robocze, srodki higieny osobistej, darmowy dostep
do sali fitness oraz udziat w firmowych imprezach intergracyjnych.

Gwarantujemy wolnos¢ zatrudnienia i prawo do wyrazania wtasnych opinii

Przestrzegamy przepisow dotyczacych zatrudnienia, gwarantujemy wolno$¢ zatrudnienia i prawo do wyrazania wiasnych opinii. Nie praktyku-
jemy pracy pod przymusem. Gwarantujemy reprezentacje interesow Pracownikow oraz tatwa i bezpieczng komunikacje pracownikdw z
przedstawicielami Najwyzszego Kierownictwa poprzez wybranego przez Pracownikow Przedstawiciela Zatogi.
Przestrzegamy prawa Pracownikow do wypoczynku :
Dbamy, o to aby Pracownicy nie przekraczali ustawowego czasu pracy i zapewniamy przerwy zgodnie z Kodeksem Pracy. Kazdemu Pracown-

ikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego. ADU
Dbamy o prywatnos¢ i ochrone danych osobowych 'ﬁx CZLO M:(i
Przestrzegamy praw zwigzanych z prywatnoscia i ochrong danych osobowych. Dziatamy zgodnie z przepisami RODO. Jkovrski
Rzetelnosc i etyka stanowia fundament dziatalnosci prowadzonej przez WZ EUROCOPERT oraz podstawowy wyznacznik wszystkich
naszych dziatan. Niniejszy Kodeks zostat ustanowiony w celu okreslenia zasad naszego postgepowania podczas wykonywania
czynnosci zawodowych, naszych codziennych relacjach i kontaktach. Kazdy z nas ma prawo do anonimowego zgtoszenia naruszer
kodeksu etycznego WZ EUROCOPERT, przedstawienia swoich pomystow, propozycji nowych rozwiazari czy zmian, by lepiej i tatwiej
sig pracowato. Zgtoszenia dokona¢ mozna korzystajac ze skrzynki pocztowej znajdujacej sie na korytarzu biurowca, adresu mail:

internal@wzeurocopert.pl, osobiscie u Przedstawiciela Zatogi lub Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za realizacje wymagan
Kodeksu Etyki.



